
湖北省财政项目支出绩效自评表
（2016 年度）

填报单位（盖章）：湖北省档案局（馆）

项目名称 2016 年县级档案馆建设“以奖代补”专项资金

主管部门 湖北省人民政府 项目实施单位 湖北省档案局（馆）

项目类别 1、部门预算项目 □ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

（一）简要

概述项目的

申请理由，

包括政策依

据、与部门

职能的相关

性、实施的

现实意义

（即项目聚

焦于解决哪

些现实问

题）。

自 2013 年县级综合档案馆建设“以奖代补”专项资金设置以来，对加强档案馆基础设施建设和档案信息化建设起到了重要的推动作用，进一步

优化了我省县级档案馆发展环境，改善了档案馆条件，为全省档案工作提供了有力支持。“以奖代补”的方式有效激励了全省县级档案馆积极开展

业务建设，围绕“五位一体”功能建设，从档案资源体系、利用体系和安全体系上下功夫，在全省形成了你追我赶的良好风气，起到了奖励先进，

树立标杆的模范带头作用。要对县级档案馆新馆建设、各项业务创建工作以及绩效考核先进单位等进行奖励，进一步激发全省基层档案部门活力，

促进业务工作，推动档案事业发展，更好的为湖北经济发展与社会进步服务。

2012 年省委办公厅、省政府办公厅《关于加强县级国家综合档案馆建设的意见》（鄂办发〔2012〕55 号）文件明确提出切实加强县级档案馆建

设的组织领导和政策支持，省财政厅、省档案局对工作开展好、经费有保障的地方以奖代补。2016 年，省财政厅、省档案局联合制定了《湖北省县

级国家综合档案馆建设“以奖代补”专项资金管理暂行办法》（鄂财教发〔2016〕178 号），将“以奖代补”专项资金作为长期项目对全省县级档案

馆建设给予进一步支持。



（二）项目

当年申请预

算资金的主

要投向及工

作任务。

2016 年“以奖代补”专项资金 1000 万元用于奖励 2015 年工作突出的县级国家综合档案馆，按照《湖北省县级国家综合档案馆建设“以奖代补”专

项资金管理暂行办法》规定，根据 2015 年各项工作完成情况，在全面考核各县市区档案馆工作实绩基础上，采取因素法进行考核，具体如下：

一、建成 8个符合“五位一体”功能要求新馆投入使用 400 万元

8个×50 万元=400 万元

二、省级中小学档案教育社会实践基地 12 个 120 万元

12 个×10 万元=120 万元

三、创建社会主义新农村档案工作省级示范县 12 个 180 万元

12 个×15 万元=180 万元

四、2015 年绩效考核先进单位 25 个 200 万元

25 个×8 万元=200 万元

五、政策导向及其他支出 100 万元

省委召开协调会要求各单位对口支持通山县建设，同意省档案局分年度安排资金，2016 年支持 100 万元。

预算执行情况评价

项目总预算

（万元）

项目当

年预算
预算数 全年执行数 执行率 预决算偏离原因分析

年度资

金总额：
1000 920.64 92%

襄阳市襄城区 50 万被统筹；大冶市 10 万，2016

年 12 月底到账，尚未使用该笔资金；荆门市掇刀

区 10 万，2016 年未收到到账通知，因此未使用该

笔资金；部分项目未完成，资金未全部支付。

其中：当

年一般

公共预

算拨款

1000 920.64 92%



绩效目标完成情况评价

一级指标
二级指

标
三级指标

指标值计算公式

和数据获取方式
年初目标值 实际完成值 未完成原因分析与改进措施 绩效指标分析与建议

产出指标

数量指

标

对全省77个县市区工

作成绩突出的进行

“以奖代补”

湖北省档案局关

于报送 2016 年国

家重点档案抢救

保护和以奖代补

专项资金分配方

案的函

1000 万 1000 万

指标设置不够科学，目标值 1000 万

为预算资金，完成值 1000 万为实际

下拨资金。当年实际完成值为 56 个

县市，建议改目标值为 58 个县市。

质量指

标

各项工作任务圆满完

成

通过业务验收报

告

示范县、教育基地

创建；考核成绩优

秀

达标
该指标根据年初工作目标设置，能

够反映工作完成情况。

时效指

标

按2015年考核情况提

出方案，2016 年初下

达

根据年末考核情

况

2015 年底根据工

作完成进行考核
按期完成考核

该指标可衡量资金下达的及时性，

所涉及的资金直接通过省财政于年

初下拨。

效果指标

环境指

标

档案工作发展环境改

善
调查问卷

社会档案意识提

高

社会档案意识

提高
档案馆建设不涉及环境指标。

经济效

益指标

档案专项经费得到保

障
预算文本

档案经费增长与

经济社会发展水

平相适应

档案经费增长

与经济社会发

展水平相适应

档案馆建设不涉及经济效益指标。



社会效

益指标

档案馆服务能力显著

提高
工作总结

档案工作“三个

体系”建设完备
达标

该指标为定性指标，服务能力提高

程度难以量化反映。

政策的知晓度 调查问卷 100% 91%

通过对调查问卷统计和分析，

部分档案馆对“以奖代补”政

策的知晓度不高，应增强档案

馆的政策意识。

政策实施的公平性 调查问卷 80% 94.6%

服务对

象满意

度

扶持对象满意度 调查问卷 80% 91%

备注：

1.年度资金总额＝一般公共预算拨款+政府性基金预算财政拨款+上年度财政拨款结余。

2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”

等角度，找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。


