关于精简我省专业技术职务任职资格部分申报材料的通知
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鄂职改办函〔2018〕19号
 
各市、州、直管市、神农架林区人社局（职改办），省直有关部门人事处、各评委会办公室：
为深化“互联网＋政务服务”改革，推进“一网、一门、一次”建设，进一步方便申报对象，减少提交各类证明材料，经研究，现就专业技术职务任职资格部分申报材料的精简内容和要求通知如下。
一、精简内容
（一）《单位公示证明》。申报个人可不提交《单位公示证明》，此环节是推荐单位必须程序，推荐（用人）单位按照省职改办《关于做好2018年度湖北省专业技术职务任职资格评审工作有关事项的通知》（鄂职改办〔2018〕50号）要求，对申报人员材料进行审查并公示，凡推荐（用人）单位未按要求公示的，出现问题实行倒查追责。
（二）《高级水平能力测试合格证书》（合格通知单）。2016年及以后全省职称系统已建立高级水平能力测试合格人员数据库，从今年起可实现合格成绩系统自动比对，申报人员可不提交《高级水平能力测试合格证书》（合格通知单）原件。
    二、有关要求
   （一）各评委会办公室在本专业年度评审材料受理通知上应明确精简材料和要求，特别要强调推荐（用人）单位的审查推荐责任。
   （二）2016年及以后未报送高级水平能力测试合格人员数据的评委会办公室请及时补报，以免影响正常申报及审核工作。
   （三）全省职称系统仍保留“高级水平能力测试合格证书”（合格通知单）上传端口，个人在网上可选择性提交。针对各审核单位、行业主管部门、市州职改办和各评委会办公室审核操作，全省职称系统提供两种比对方式，一是批量比对，各级审核部门工作人员打开申报人员花名册，页面中罗列了每位申报人员的“水测年度”、“测试专业”“水测成绩”“是否合格”等栏目，水测结果不合格者系统用特别颜色予以区分提示（见附件图片）； 二是单独比对个人，各级审核部门工作人员单独审核个人材料内容时，点击需要比对人员的姓名，选中被比对人员所在行，点击“数据比对”功能键，系统即可展示出该人员的“水测年度”、“测试专业”“水测成绩”“是否合格”等情况。
  其他未尽事宜和工作中发现的其他技术问题，各市州、单位、各评委会办公室可及时与省职改办联系。联系方式：湖北职称改革群213477761，联系人:李进。
 
